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Retificação nº 01, de 15/07/2026.

RETIFICAÇÃO DO QUADRO 1

Onde se lê:

Quadro 1. Descrição da função e perfil da vaga – Pesquisador(a) Servidor(a) IFG e Colaborador(a) Externo(a).

N° Função Perfil e competências esperadas Vagas
Valor da bolsa

(R$)

Pq 03 Pesquisador(a)

Desejável experiência em ciência e tecnologia de
alimentos, qualidade e segurança dos alimentos,
sistemas de produção ou beneficiamento de
produtos de origem animal. Familiaridade com boas
práticas de fabricação, requisitos sanitários e
processos de controle de qualidade aplicados ao
processamento de alimentos. Experiência na
avaliação de processos produtivos, infraestrutura e
condições operacionais de unidades de produção ou
beneficiamento. Capacidade de contribuir para a
elaboração de diretrizes técnicas e modelagem
conceitual de unidades produtivas, considerando
aspectos técnicos, sanitários, operacionais e de
sustentabilidade.

01 5.600/mês

Pq 05 Pesquisador(a)

Desejável experiência com elaboração de manuais e
protocolos operacionais. Familiaridade com normas
sanitárias e processos para regulação de atividades,
licenciamento ambiental ou conformidade
regulatória. Capacidade de elaborar roteiros técnicos
para implantação de unidades de produção ou
beneficiamento. Capacidade de organizar etapas,
marcos e indicadores para acompanhamento
técnico de projetos. 

02 5.600/mês

Pq 06 Pesquisador(a)

Desejável experiência em planejamento, gestão
administrativa, orçamento público ou privado,
elaboração de estudos técnicos ou análise de
viabilidade. Familiaridade com análise de custos,
planejamento orçamentário, gestão de recursos ou
instrumentos de contratação e execução de projetos.
Capacidade de organizar informações para subsidiar
projeções econômicas, avaliação de cenários e
apoio ao planejamento de cadeias produtivas.

01 5.600/mês

Desejável experiência em planejamento estratégico,
desenvolvimento de mercados, inteligência de
mercado ou desenvolvimento econômico.
Capacidade de elaborar estudos estratégicos,
analisar cenários e identificar oportunidades para



Pq 07 Pesquisador(a)
analisar cenários e identificar oportunidades para
fortalecimento e inserção de cadeias produtivas em
diferentes mercados. Experiência em articulação
institucional com atores públicos e privados, análise
de dados para apoio à tomada de decisão e
elaboração de estratégias voltadas ao
desenvolvimento produtivo e à competitividade.

01 5.600/mês

Pq 09 Pesquisador(a)

Domínio de metodologias qualitativas e
quantitativas. Experiência em sistematizar e
organizar dados primários de campo em formatos
estruturados. Capacidade de articulação com
cooperativas, associações de produtores e gestores
públicos. 

04 2.800/mês

Pq 10 Pesquisador(a)

Desejável experiência em organização, tratamento e
análise de dados quantitativos e qualitativos.
Familiaridade com ferramentas computacionais
aplicadas à sistematização, modelagem e análise de
dados. Experiência em modelagem, estudos
ambientais, territoriais ou de sistemas produtivos,
com capacidade para integrar e interpretar
informações técnicas provenientes de diferentes
fontes. Capacidade de apoiar a consolidação de
bases de dados, elaborar análises técnicas e
produzir informações que subsidiem estudos,
diagnósticos e a tomada de decisão.

01 R$ 5.600/mês

Total de vagas     10

Leia-se:

Quadro 1. Descrição da função e perfil da vaga – Pesquisador(a) Servidor(a) IFG e Colaborador(a) Externo(a).

N° Função Perfil e competências esperadas Vagas
Valor da bolsa

(R$)

Pq 03
Pesquisador(a) -

Coordenador de meta 1

Desejável experiência em ciência e tecnologia de
alimentos, qualidade e segurança dos alimentos,
sistemas de produção ou beneficiamento de
produtos de origem animal. Familiaridade com boas
práticas de fabricação, requisitos sanitários e
processos de controle de qualidade aplicados ao
processamento de alimentos. Experiência na
avaliação de processos produtivos, infraestrutura e
condições operacionais de unidades de produção
ou beneficiamento. Capacidade de contribuir para a
elaboração de diretrizes técnicas e modelagem
conceitual de unidades produtivas, considerando
aspectos técnicos, sanitários, operacionais e de
sustentabilidade.

01 5.600/mês

Pq 05
Pesquisador(a) -

Coordenador de meta 1

Desejável experiência com elaboração de manuais
e protocolos operacionais. Familiaridade com
normas sanitárias e processos para regulação de
atividades, licenciamento ambiental ou
conformidade regulatória. Capacidade de elaborar
roteiros técnicos para implantação de unidades de
produção ou beneficiamento. Capacidade de
organizar etapas, marcos e indicadores para
acompanhamento técnico de projetos.

02 5.600/mês



Pq 06
Pesquisador(a) -

Coordenador de meta 1

Desejável experiência em planejamento, gestão
administrativa, orçamento público ou privado,
elaboração de estudos técnicos ou análise de
viabilidade. Familiaridade com análise de custos,
planejamento orçamentário, gestão de recursos ou
instrumentos de contratação e execução de
projetos. Capacidade de organizar informações
para subsidiar projeções econômicas, avaliação de
cenários e apoio ao planejamento de cadeias
produtivas.

01 5.200/mês 1

Pq 07
Pesquisador(a) -

Coordenador de meta 1

Desejável experiência em planejamento estratégico,
desenvolvimento de mercados, inteligência de
mercado ou desenvolvimento econômico.
Capacidade de elaborar estudos estratégicos,
analisar cenários e identificar oportunidades para
fortalecimento e inserção de cadeias produtivas em
diferentes mercados. Experiência em articulação
institucional com atores públicos e privados, análise
de dados para apoio à tomada de decisão e
elaboração de estratégias voltadas ao
desenvolvimento produtivo e à competitividade.

01 5.600/mês

Pq 09 Pesquisador(a)

Domínio de metodologias qualitativas e
quantitativas. Experiência em sistematizar e
organizar dados primários de campo em formatos
estruturados. Capacidade de articulação com
cooperativas, associações de produtores e gestores
públicos.

05 1 2.800/mês

Pq 10
Pesquisador(a) -

Coordenador de meta 1

Desejável experiência em organização, tratamento
e análise de dados quantitativos e qualitativos.
Familiaridade com ferramentas computacionais
aplicadas à sistematização, modelagem e análise
de dados. Experiência em modelagem, estudos
ambientais, territoriais ou de sistemas produtivos,
com capacidade para integrar e interpretar
informações técnicas provenientes de diferentes
fontes. Capacidade de apoiar a consolidação de
bases de dados, elaborar análises técnicas e
produzir informações que subsidiem estudos,
diagnósticos e a tomada de decisão.

01 R$ 5.600/mês

Total de vagas     11 1 

1Retificação n° 01, de 15/07/2026.



RETIFICAÇÃO DO QUADRO 2

Onde se lê:

Quadro 2. Descrição da função e perfil da vaga – Apoio Técnico Servidor(a) IFG e Colaborador(a) Externo(a).

Nº Função Perfil e Competências Esperadas Vagas Valor da bolsa (R$)

AT2
Apoio Técnico - Análise
de Dados e Informações

Desejável experiência em organização, tratamento e
sistematização de dados e informações.
Familiaridade com tecnologias da informação,
desenvolvimento de sistemas, ferramentas digitais ou
soluções computacionais aplicadas à coleta,
organização e análise de dados. Experiência em
inovação, pesquisa e desenvolvimento tecnológico,
incluindo o uso de inteligência artificial ou outras
tecnologias digitais para apoio à organização de
informações e automação de processos. Capacidade
de apoiar a consolidação de bases de dados e a
produção de informações que subsidiem análises
técnicas e a tomada de decisão.

01 3.200,00/mês

Total de vagas   01

Leia-se:

Quadro 2. Descrição da função e perfil da vaga – Apoio Técnico Servidor(a) IFG e Colaborador(a) Externo(a).

Nº Função Perfil e Competências Esperadas Vagas Valor da bolsa (R$)

AT2
Apoio Técnico - Análise
de Dados e Informações

Desejável experiência em organização, tratamento e
sistematização de dados e informações.
Familiaridade com tecnologias da informação,
desenvolvimento de sistemas, ferramentas digitais ou
soluções computacionais aplicadas à coleta,
organização e análise de dados.

Experiência em inovação, pesquisa e
desenvolvimento tecnológico, incluindo o uso de
inteligência artificial ou outras tecnologias digitais
para apoio à organização de informações e
automação de processos.

Capacidade de apoiar a consolidação de bases de
dados e a produção de informações que subsidiem
análises técnicas e a tomada de decisão.

02 1 3.200,00/mês

AT3 1
Apoio Técnico - Análise
de Dados e
Informações 1

Desejável experiência em geoprocessamento.
Capacidade de produção de mapas temáticos e
análises cartográficas. Desejável experiência em
organização, tratamento e sistematização de
dados e informações. Familiaridade com
planilhas, formulários digitais e ferramentas de
coleta de dados. Capacidade de apoiar a
consolidação de bases de dados e a produção de
informações que subsidiem análises técnicas e a
tomada de decisão. 1

02 1 3.000,00/mês 1

Total de vagas    04 1 

1Retificação n° 01, de 15/07/2026.



RETIFICAÇÃO DO QUADRO 4

Onde se lê:

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo com as etapas e responsáveis.

Data / Período Etapa Responsável / Canal

10/07/2026
Publicação do Aviso no site da PROPPG na aba editais

(https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao)

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

10/07 a 12/07/2026  
Período de atualização de dados na Plataforma do Banco de

Especialista. Nesse período serão permitidas as  inscrições de
servidores(as) que ainda não realizaram o cadastro. 

Candidata(o) 

13/07 e 14/07/2026 
Análise curricular e validação das inscrições do banco de

especialistas.
PROPPG / Polo de Inovação

até 15/07/2026

Publicação da Lista de candidatos(as) inscritos(as) do Banco
de Especialistas que atendem ao perfil listado nos Quadros 1

e 3 deste comunicado. 

Envio de e-mail a esses candidatos, a fim de confirmar o
interesse em participar da etapa de entrevista.

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

até 16/07/2026 – 17h 
Período para os candidatos responderem ao e-mail enviado no

item anterior confirmado interesse de participação da
entrevista.

Candidata(o)

17/07/2026

Publicação do resultado da Avaliação Curricular (pontuação
por candidato) e convocação para entrevista com horários

individuais. A entrevista será realizada pelo Google Meet e o
link será enviado diretamente para o e-mail do candidato(a).

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

20/07/2026 a 21/07/2026 Entrevistas Banca Avaliadora

21/07/2026 
Publicação do resultado preliminar (PontCP discriminado por

posição e candidata/o)
Site da PROPPG e e-mail

institucional

22/07/2026 Prazo para interposição de recursos 
Candidata(o)  via e-mail indicado

no item 7 deste Aviso
(criar@ifg.edu.br)

23/07/2026 Publicação do resultado final.
Site da PROPPG e e-mail

institucional

Leia-se:

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo com as etapas e responsáveis.



Data / Período Etapa Responsável / Canal

10/07/2026
Publicação do Aviso no site da PROPPG na aba editais

(https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao)

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

10/07 a 19/07/2026 1
Período de atualização de dados na Plataforma do Banco de

Especialista. Nesse período serão permitidas as  inscrições de
servidores(as) que ainda não realizaram o cadastro.

Candidata(o)

20/07 e 21/07/2026 1
Análise curricular e validação das inscrições do banco de

especialistas.
PROPPG / Polo de Inovação

até 22/07/2026 1

Publicação da Lista de candidatos(as) inscritos(as) do Banco
de Especialistas que atendem ao perfil listado nos Quadros 1 e

3 deste comunicado.

Envio de e-mail a esses candidatos, a fim de confirmar o
interesse em participar da etapa de entrevista.

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

até 23/07/2026 – 17h 1
Período para os candidatos responderem ao e-mail enviado no

item anterior confirmado interesse de participação da
entrevista.

Candidata(o)

24/07/2026 1

Publicação do resultado da Avaliação Curricular (pontuação
por candidato) e convocação para entrevista com horários

individuais. A entrevista será realizada pelo Google Meet e o
link será enviado diretamente para o e-mail do candidato(a).

PROPPG / Polo de Inovação

Site da PROPPG e e-mail
institucional

27/07/2026 a 28/07/2026 1 Entrevistas Banca Avaliadora

29/07/2026 1
Publicação do resultado preliminar (PontCP discriminado por

posição e candidata/o)
Site da PROPPG e e-mail

institucional

30/07/2026 1 Prazo para interposição de recursos
Candidata(o)  via e-mail indicado

no item 7 deste Aviso
(criar@ifg.edu.br)

31/07/2026 1 Publicação do resultado final.
Site da PROPPG e e-mail

institucional

1Retificação n° 01, de 15/07/2026.
Goiânia, 15 de julho de 2026.
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Lorenna Silva Oliveira Costa
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(assinado eletronicamente)
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